
 

 

 

 

 

 

Comunicat 

 

BIMSA adequa els seus plecs de licitació d’obres per incorporar nous criteris i clàusules de 
millora social en aplicació del Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d’abril de contractació 
pública sostenible de l’Ajuntament de Barcelona. 

 

Entre les principals novetats, destaca la rebaixa del pes del criteri de valoració de l’oferta de 
preu i la incorporació de nous criteris de valoració automàtica vinculats a la millora salarial 
respecte del conveni de referència, el percentatge de contractació laboral i l’ampliació de 
garanties. Els criteris automàtics passen a suposar més del 50% del total de la puntuació de 
les ofertes. També es mantenen com a criteris d’obligat compliment clàusules socials de 
contractació de personal en risc d’exclusió social, centres especials de treball i empreses 
d’inserció i clàusules ambientals. 

 

Amb aquests canvis, BIMSA referma la seva aposta per a què les obres que es liciten a 
Barcelona s’adjudiquin a ofertes tècniques sòlides, econòmicament equilibrades, sostenibles 
i amb condicions laborals favorables pels seus treballadors i treballadores. 

 

 

 

 

 


